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          Præsentation

        

        
          
            Majken Schultz is Professor of Management and Organization Studies at Copenhagen Business School since 1996. She is affiliated with the Center for Organization and Time at the Department of Organization and among the most cited researchers at CBS.. Majken is PI of a research project “Making Distant Futures Actionable: Innovating for Zero-Carbon Future” funded by Novo Nordisk Foundation from 2021-2025. In addition, she is a member of the Royal Danish Academy of Sciences and Letters. Currently, Majken is researching time in organizations and developing a temporal perspective on central organizational phenomena. She is particularly interested in how distant futures become actionable and how organizations leverage their past. Her previous work has focused on the managerial and organizational issues related to identity, culture and image, including the implications for corporate branding and the use of history. She has published numerous articles in leading peer-reviewed journals in organization studies and co-written/edited more than a dozen books. Majkens work has been translated into Spanish, Korean, Portuguese, Turkish, Arabic and Danish. She is actively involved in the Danish Business Community through various networks and has held several board positions since 2000. Since 2022, she has been the chair of the Carlsberg  Foundation and Deputy Chair of the Carlsberg Group.


          

        

      
      
              
          
            Primære forskningsområder

          

          
            
              • Time and organizations

• A temporal view on organizational phenomena, such as innovation, materiality and identity

• Managing organizational time

• Organizational identity and culture change
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              	Master of Business Development (MBD)
	Master of Management Development (MMD)
	Board Program by CBS Executive Foundation
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              	Supervision related to cand.merc. SOL and the above programmes



            

          

        
                    
          
            Andre undervisningsaktiviteter

          

          
            
              	PhD Course in Engaged Scholarship
	Guest lecturer at several Cand.merc programmes
	Teaching at Board Education Programme



            

          

        
          

  
      
      
        
        

      
              
          
            Udvalgte publikationer

          

          
            
              Blagoev, B; Hernes, T; Kunisch, S. and Schultz, M. (2023) Time as a Research Lens: A Conceptual Review and Research Agenda; Journal of Management.

Schultz, M. (2022) The strategy–identity nexus: The relevance of their temporal interplay to climate change. Strategic Organization

Majken Schultz; Tor Hernes / Translating the Distant into the Present: How actors address distant past and future events through situated activity. In: Organization Theory, Vol. 1: 1-20. 2020. 

Majken Schultz; Tor Hernes / Temporal Interplay between Strategy and Identity: Punctuated, Subsumed, and Sustained Modes. In: Strategic Organization, Vol. 18, No. 1, 2. 2020, p. 106-135. 

Mary Jo Hatch; Majken Schultz / Toward a Theory of Using History Authentically: Historicizing in the Carlsberg Group. In: Administrative Science Quarterly, Vol. 62, No. 4, 12. 2017, p. 657-697. 

Majken Schultz; Tor Hernes / A Temporal Perspective on Organizational Identity. In: Organization Science, Vol. 24, No. 1, 2013, p. 1-21. 
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                            2023

                          

                          Majken Schultz; Tor Hernes / Integrating the Missing Link of Episodic Continuity into Change Theorizing
I: A Research Agenda for Organisational Continuity and Change. red. /Tor Hernes; Miriam Feuls. Cheltenham : Edward Elgar Publishing  2023, s. 23-45 (Elgar Research Agendas) Bidrag til bog/antologi

Miriam Feuls; Tor Hernes; Majken Schultz / Path Enactment : How Actors Move Towards Distant-future Goals.
I: Proceedings of the Eighty-third Annual Meeting of the Academy of Management. red. /Sonia Taneja. Briarcliff Manor, NY : Academy of Management  2023, 1 s. (Academy of Management Annual Meeting Proceedings) Konferenceabstrakt i proceedings > peer review

Miriam Feuls; Tor Hernes; Majken Schultz / Putting Distant Futures Into Action : Path Enactment Toward Distant-future Goals.
Paper presented at 39th EGOS Colloquium 2023,  2023Paper > peer review

Blagoy Blagoev; Tor Hernes; Sven Kunisch; Majken Schultz / Time as a Research Lens : A Conceptual Review and Research Agenda.
I: Journal of Management,  19.12.2023Tidsskriftartikel > peer review

Tor Hernes; Sven Kunisch; Majken Schultz / Toward an Organization-ecological View of Temporal Practices
I: Proceedings of the Eighty-third Annual Meeting of the Academy of Management. red. /Sonia Taneja. Briarcliff Manor, NY : Academy of Management  2023, 1 s. (Academy of Management Annual Meeting Proceedings) Konferenceabstrakt i proceedings > peer review



                          
                            2022

                          

                          Majken Schultz / Balancing the Past and Future in Corporate Branding
I: The Routledge Companion to Corporate Branding. red. /Oriol Iglesias; Nicholas Ind; Majken Schultz. Abingdon : Routledge  2022, s. 408-416 (Routledge Companions in Business, Management and Marketing) Bidrag til bog/antologi > peer review

Oriol Iglesias (Redaktør) ; Nicholas Ind (Redaktør) ; Majken Schultz (Redaktør)  / The Routledge Companion to Corporate Branding
Abingdon : Routledge  2022, 512 s. (Routledge Companions in Business, Management and Marketing) Antologi > peer review

Majken Schultz / The Strategy–identity Nexus : The Relevance of Their Temporal Interplay to Climate Change.
I: Strategic Organization, Vol. 20,  Nr. 4, 11.2022, s. 821-831Tidsskriftartikel > peer review

Oriol Iglesias; Nicholas Ind; Majken Schultz / Towards a Paradigm Shift in Corporate Branding
I: The Routledge Companion to Corporate Branding. red. /Oriol Iglesias; Nicholas Ind; Majken Schultz. Abingdon : Routledge  2022, s. 3-23 (Routledge Companions in Business, Management and Marketing) Bidrag til bog/antologi > peer review



                          
                            2021

                          

                          Miriam Feuls; Tor Hernes; Majken Schultz / Intertemporal Shifting : How Actors Integrate Near-future and Distant-Future Solutions into Climate Goals.
Paper presented at 37th EGOS Colloquium 2021,  2021Paper > peer review




                          
                            2021

                          

                          Tor Hernes; Jonathan Feddersen; Majken Schultz / Material Temporality : How Materiality ‘Does’ Time in Food Organizing.
I: Organization Studies, Vol. 42,  Nr. 2, 2.2021, s. 351-371Tidsskriftartikel > peer review

Davide Ravasi; Majken Schultz / Organizational Identity and Culture Change
I: The Oxford Handbook of Organizational Change and Innovation. red. /Marshall Scott Poole; Andrew H. Van de Ven. Oxford : Oxford University Press  2021, s. 106-130Bidrag til bog/antologi > peer review

Miriam Feuls; Tor Hernes; Majken Schultz / Transcending Time Horizons : How Actors Project Innovative Solutions Toward Distant Climate Goals.
I: Proceedings of the Eighty-first Annual Meeting of the Academy of Management. red. /Sonia Taneja. Briarcliff Manor, NY : Academy of Management  2021, 1 s. (Academy of Management Proceedings) Konferenceabstrakt i proceedings > peer review



                          
                            2020

                          

                          Roy Suddaby; Majken Schultz; Trevor Israelsen / Autobiographical Memory and Organizational Identity : The Role of Temporal Fluidity.
I: The Oxford Handbook of Identities in Organizations. red. /Andrew D. Brown. Oxford : Oxford University Press  2020, s. 375-390Bidrag til bog/antologi > peer review

Oriol Iglesias; Nicholas Ind; Majken Schultz / History Matters : The Role of History in Corporate Brand Strategy.
I: Business Horizons, Vol. 63,  Nr. 1, 2020, s. 51-60Tidsskriftartikel > peer review

Miriam Feuls; Iben Sandal Stjerne; Juliane Reinecke; Raghu Garud; Davide Ravasi; Majken Schultz; Natalie Slawinski / How Do Different Concepts of Time Further Our Understanding of Managing and Organizing Innovations?
I: Proceedings of the Eightieth Annual Meeting of the Academy of Management. red. /Guclu Atinc. Briarcliff Manor, NY : Academy of Management  2020, 1 s. (Academy of Management Proceedings) Konferenceabstrakt i proceedings > peer review

Majken Schultz; Tor Hernes / Temporal Interplay between Strategy and Identity : Punctuated, Subsumed, and Sustained Modes.
I: Strategic Organization, Vol. 18,  Nr. 1, 2.2020, s. 106-135Tidsskriftartikel > peer review

Tor Hernes; Majken Schultz / Translating the Distant into the Present : How Address Distant Past and Future Events through Situated Activity.
I: Organization Theory, Vol. 1,  Nr. 1, 2020Tidsskriftartikel > peer review



                          
                            2019

                          

                          Majken Schultz; Birgit Schiøtt; Jeppe Dyre; Morten Rievers Heiberg; Ole Wæver; Thomas Bjørnholm / Fri forskning : 2019 Hvidbog til Forskningspolitisk Årsmøde.
København : Det Kongelige Danske Videnskabernes Selskab  2019, 56 s.Rapport



                          
                            2017

                          

                          Tor Hernes; Majken Schultz / A Temporal Understanding of the Connections between Organizational Culture and Identity
I: The SAGE Handbook of Process Organization Studies. red. /Ann  Langley; Haridimos  Tsoukas. London : SAGE Publications  2017, s. 356-372Bidrag til bog/antologi > peer review




                          
                            2017

                          

                          Majken Schultz / Corporate Reputation From Within
I: Corporate Reputation Review, Vol. 20,  Nr. 3-4, 11.2017, s. 171–172Kommentar/debat > peer review

Tor Hernes; Jonathan Schmidt; Majken Schultz / Exploring the Temporality of Food Organizations in Liquid Modernity : The Case of Beer and Milk .
Paper presented at The Academy of Management Annual Meeting 2017,  2017Paper > peer review

Tor Hernes; Majken Schultz / Organizational Time
Paper presented at The 33rd EGOS Colloquium 2017,  2017Paper > peer review

Sarah Easter; Majken Schultz / Processes of Negotiating Identity in a Cross Sector Partnership
I: Proceedings of the Seventy-seven Annual Meeting of the Academy of Management. red. /Guclu Atinc. Briar Cliff Manor, NY : Academy of Management 2017 (Academy of Management Proceedings) Konferencebidrag i proceedings > peer review

Mary Jo Hatch; Majken Schultz / Toward a Theory of Using History Authentically : Historicizing in the Carlsberg Group.
I: Administrative Science Quarterly, Vol. 62,  Nr. 4, 12.2017, s. 657-697Tidsskriftartikel > peer review



                          
                            2016

                          

                          Majken Schultz; Mary Jo Hatch / Brand Co-Creation Model
I: The SAGE Encyclopedia of Corporate Reputation. red. /Craig E. Carroll. Thousand Oaks, CA : SAGE Publications  2016, s. 79-80Encyclopædiartikel > peer review

Michael G. Pratt; Majken Schultz; Blake E. Ashforth; Davide Ravasi / On the Identity of Organizational Identity : Looking Backwards Towards the Future.
I: The Oxford Handbook of Organizational Identity. red. /Michael G. Pratt; Majken Schultz; Blake E. Ashforth; Davide Ravasi. Oxford : Oxford University Press  2016, s. 494-500Bidrag til bog/antologi > peer review

Michael G. Pratt; Majken Schultz; Blake E. Ashforth; Davide Ravasi / Organizational Identity : Mapping Where We Have Been, Where We Are, and Where We Might Go.
I: The Oxford Handbook of Organizational Identity. red. /Michael G. Pratt; Majken Schultz; Blake E. Ashforth; Davide Ravasi. Oxford : Oxford University Press  2016, s. 1-19Bidrag til bog/antologi > peer review

Majken Schultz / Organizational Identity Change & Temporality
I: The Oxford Handbook of Organizational Identity. red. /Michael G. Pratt; Majken Schultz; Blake E. Ashforth; Davide Ravasi. Oxford : Oxford University Press  2016, s. 93-105Bidrag til bog/antologi > peer review

Michael G. Pratt (Redaktør) ; Majken Schultz (Redaktør) ; Blake E. Ashforth (Redaktør) ; Davide Ravasi (Redaktør)  / The Oxford Handbook of Organizational Identity
Oxford : Oxford University Press  2016, 528 s.Antologi > peer review




                          
                            2015

                          

                          Nicholas Ind; Oriol Iglesias; Majken Schultz / How Adidas Found Its Second Wind
I: Strategy + Business,  Nr. 80,  24.8.2015Tidsskriftartikel

Christophe Lejeune; Majken Schultz; Alain Vas / How does Accreditation Influence the Dynamics of Organizational Identity for Business Schools?
I: Management International, Vol. 19,  Nr. 3, 2015, s. 83-97Tidsskriftartikel > peer review

Mary Jo Hatch; Majken Schultz; Anne-Marie Skov / Organizational Identity and Culture in the Context of Managed Change : Transformation in the Carlsberg Group, 2009–2013.
I: Academy of Management Discoveries, Vol. 1,  Nr. 1, 2015, s. 58-90Tidsskriftartikel > peer review

Majken Schultz / Time for Culture
I: Journal of Business Anthropology, Vol. 4,  Nr. 1, 2015, s. 117-124Kommentar/debat > peer review



                          
                            2014

                          

                          Mary Jo Hatch; Majken Schultz / Brug dit brand : Udtryk organisationens identitet igennem corporate branding.
2.red.København : Gyldendal  2014, 300 s.Bog > peer review

Majken Schultz / Organisationskultur
I: Klassisk og moderne organisationsteori. red. /Signe Vikkelsø; Peter Kjær. København : Hans Reitzels Forlag  2014, s. 209-232Bidrag til bog/antologi > peer review



                          
                            2013

                          

                          Majken Schultz; Tor Hernes / A Temporal Perspective on Organizational Identity
I: Organization Science, Vol. 24,  Nr. 1, 2013, s. 1-21Tidsskriftartikel > peer review

Nicholas Ind; Oriol Iglesias; Majken Schultz / Building Brands Together : Emergence and Outcomes of Co-creation.
I: California Management Review, Vol. 55,  Nr. 3, 5.2013, s. 5-26Tidsskriftartikel > peer review

Majken Schultz; Steve  Maguire / Identity In and Around Organisations
I: The European Business Review,  Nr. May/June, 2013, s. 8-12Tidsskriftartikel

Mary Jo Hatch; Majken Schultz / The Dynamics of Corporate Brand Charisma : Routinization and Activation at Carlsberg IT .
I: Scandinavian Journal of Management, Vol. 29,  Nr. 2, 6.2013, s. 147-162Tidsskriftartikel > peer review




                          
                            2012

                          

                          Majken Schultz; Bob Hinings / A Comment at the Border Between Institutional and Organizational Culture Theories
I: Journal of Management Inquiry, Vol. 21,  Nr. 1, 2012, s. 107-108Kommentar/debat > peer review

Majken Schultz (Redaktør) ; Steve Maguire (Redaktør) ; Ann Langley (Redaktør) ; Haridimos Tsoukas (Redaktør)  / Constructing Identity in and around Organizations
Oxford : Oxford University Press  2012, 329 s.Antologi > peer review

Majken Schultz; Steve Maguire; Haridimos Tsoukas / Constructing Identity in and around Organizations : Introducing the Second Volume of "Perspectives on Process Organization Studies".
I: Constructing Identity in and around Organizations. red. /Majken Schultz; Steve Maguire; Ann Langley; Haridimos Tsoukas. Oxford : Oxford University Press  2012, s. 1-18Bidrag til bog/antologi > peer review

Nicolai Juul Foss; Torben Pedersen; Jacob Pynt; Majken Schultz / Innovating Organization and Management : New Sources of Competitive Advantage .
Cambridge : Cambridge University Press  2012, 249 s.Bog > peer review

Majken Schultz; Mary Jo Hatch; Nick Adams  / Managing Corporate Reputation Through Corporate Branding
I: The Oxford Handbook of Corporate Reputation . red. /Timothy G.  Pollock; Michael L.  Barnett . Oxford : Oxford University Press  2012, s. 420-444 (Oxford Handbooks in Business and Management) Bidrag til bog/antologi > peer review

Majken Schultz / Relationships Between Culture and Institutions : New Interdependencies in a Global World?.
I: Journal of Management Inquiry, Vol. 21,  Nr. 1, 2012, s. 102-106Tidsskriftartikel > peer review



                          
                            2011

                          

                          Mary Jo Hatch; Majken Schultz / Marka Girişimi : Kurumsal Markalaşma ile Şirket Stratejisini, Kültürünü ve Kimliğini Uyumlu Hale Getirme Yöntemleri.
Istanbul : Brandage Yayinlari  2011, 245 s.Bog > peer review



                          
                            2010

                          

                          Nicholas Ind; Majken Schultz / Brand Building, Beyond Marketing
I: Strategy + Business,  26.7.2010Tidsskriftartikel

Mary Jo Hatch; Majken Schultz / Esencia de marca
Madrid : LID Editorial  2010, 262 s.Bog > peer review

Majken Schultz; Tor Hernes / Et organisationsteoretisk perspektiv på identitet og hukommelse : Identitetskonstruktion hos LEGO Gruppen.
I: Jyske Historiker, Vol. 126, 2010, s. 116-139Tidsskriftartikel > peer review




                          
                            2010

                          

                          Majken Schultz / Lederen som brand
I: Lederne,  Nr. 3, 6.2010, s. 46Tidsskriftartikel

Majken Schultz; Tor Hernes / Powers of the Past : Evoking Organizational Memory in Identity Reconstruction.
Paper presented at The Academy of Management Annual Meeting 2010,  2010Paper > peer review

Majken Schultz / Reconciling Pragmatism and Scientific Rigor
I: Journal of Management Inquiry, Vol. 19,  Nr. 3, 2010, s. 274-277Tidsskriftartikel > peer review

Mary Jo Hatch; Majken Schultz / Toward a Theory of Brand Co-Creation with Implications for Brand Governance
I: Journal of Brand Management, Vol. 17,  Nr. 8, 2010, s. 590–604Tidsskriftartikel > peer review

Mary Jo Hatch; Majken Schultz / 기업 브랜드의 전략적 경영 : 기업의 전략적 비전, 문화, 이미지를 하나로 통합하여 최강의 기업 브랜드를 구축하는 방법.
서울 : The Business Books Publishing  2010, 391 s.Bog > peer review



                          
                            2009

                          

                          Mary Jo Hatch; Majken Schultz / Brug dit brand : Udtryk organisationens identitet igennem corporate branding.
København : Gyldendal  2009, 300 s.Bog > peer review

Majken Schultz; Mary Jo Hatch / Managing Organizational Expression
I: The Sage Handbook of Organizational Behavior: Volume II - Macro Approaches. . red. /Stewart R. Clegg; Cary L. Cooper.  : SAGE Publications  2009, s. 374-390Bidrag til bog/antologi > peer review

Mary Jo Hatch; Majken Schultz / Of Bricks and Brands : From Corporate to Enterprise Branding.
I: Organizational Dynamics, Vol. 38,  Nr. 2, 2009, s. 117-130Tidsskriftartikel > peer review

Majken Schultz; Davide Ravasi / Practicing Identity : A Process Model of Identity Change Management in Organizations.
www : SSRN: Social Science Research Network  2009Working paper



                          
                            2008

                          

                          James Rubin; Majken Schultz; Mary Jo Hatch / Coming to America : Can Nordic Brand Calues Engage American Stakeholders?.
I: Journal of Brand Management, Vol. 16,  Nr. 1-2, 8.2008, s. 30-39Tidsskriftartikel > peer review




                          
                            2008

                          

                          Karl Moore; David Amar; Mads Mordhorst; Winfried Ruigrok; Peder Greve; Paul N Gooderham; Atle Jordahl; Majken Schultz; Vikas Kumar; Angel Castineira; Malla Paajanen; Mikko Laukkanen / Does nationality still matter? (cover story)
I: European Business Forum,  Nr. 32, 2008, s. 15-27Tidsskriftartikel > peer review

Majken Schultz / Identity Hijack
I: The SAGE Handbook of New Approaches in Management and Organization. red. /Daved Barry; Hans Hansen. Los Angeles : SAGE Publications  2008, s. 447-448Bidrag til bog/antologi > peer review

Yun Mi Antorini; Majken Schultz / Mærkefællesskaber : Nettets gave til brandejere?.
I: Market Magazine, Vol. 4,  Nr. 30, 2008, s. 14-18Tidsskriftartikel

Majken Schultz / Organizational Image
I: International Encyclopedia of Organization Studies. Volume 3. red. /Stewart R. Clegg; James R. Bailey. Thousand Oaks, CA : SAGE Publications  2008, s. 1081-1084Bidrag til bog/antologi

Mary Jo Hatch; Majken Schultz / Taking Brand Initiative : How Companies Can Align Strategy, Culture, and Identity Through Corporate Branding.
San Francisco : Jossey-Bass  2008, 266 s.Bog > peer review

Mette Morsing; Majken Schultz; Kasper Ulf Nielsen / The 'Catch 22' of Communicating CSR : Findings from a Danish Study.
I: Journal of Marketing Communications, Vol. 14,  Nr. 2, 4.2008, s. 97-111Tidsskriftartikel > peer review



                          
                            2007

                          

                          Majken Schultz / Desafios da gestâo da marca nas organizacôes
I: A Revista da Fundacäo Dom Cabral,  Nr. 3, 2007, s. 12-13Tidsskriftartikel

Davide Ravasi; Majken Schultz / Organizational Culture and Identity at Bang & Olufsen
I: Organizational Identity in Practice. red. /Lin Lerpold; Davide Ravasi; Johan van Rekom; Guillaume Soenen. Abingdon : Routledge  2007, s. 103-120Bidrag til bog/antologi

Majken Schultz; Mary Jo Hatch / Third Wave Branding : Breaking the Ice.
I: Communication Director,  Nr. 4, 2007, s. 58-61Tidsskriftartikel



                          
                            2006

                          

                          Majken Schultz; Mary Jo Hatch; Francesco Ciccolella / Brand Life in Symbols and Artifacts : The LEGO Company.
I: Artifacts and Organizations: Beyond Mere Symbolism. . red. /Anat Rafaeli; Michael G. Pratt. Mahwah, N.J. : Lawrence Erlbaum Associates  2006, s. 141-160Bidrag til bog/antologi




                          
                            2006

                          

                          Majken Schultz; Mary Jo Hatch / Corporate Branding as Strategy : The case of LEGO Company.
I: Brand Culture. red. /Jonathan E. Schroeder; Miriam Salzer-Mörling. Abingdon : Routledge  2006, s. 15-33Bidrag til bog/antologi

Mette Morsing; Majken Schultz / Corporate Social Responsibility Communication : Stakeholder Information, Response and Involvement Strategies.
I: Business Ethics - A European Review, Vol. 15,  Nr. 4, 10.2006, s. 323-338Tidsskriftartikel > peer review

Davide Ravasi; Majken Schultz / Responding to Organizational Identity Threats : Exploring the role of Organizational Culture.
I: Academy of Management Journal, Vol. 49,  Nr. 3, 6.2006, s. 433-458Tidsskriftartikel > peer review

Mette Morsing; Majken Schultz / Stakeholder Communication Strategies
I: Strategic CSR communication. red. /Mette Morsing; Suzanne C. Beckmann. Copenhagen : Djøf Forlag  2006, s. 135-160Bidrag til bog/antologi



                          
                            2005

                          

                          Majken Schultz / A Cross-Disciplinary Perspective on Corporate Branding
I: Towards the Second Wave of Corporate Branding. red. /Majken Schultz; Yun Mi Antorini; Fabian F. Csaba.  2005, s. 23-55Bidrag til bog/antologi

Majken Schultz; Mary Jo Hatch / Building Theory from Practice
I: Strategic Organization, Vol. 3(3), 2005, s. 337-348Tidsskriftartikel > peer review

Majken Schultz; Yun Mi Antorini; Fabian F. Csaba / Corporate Branding : An Evolving Concept.
I: Corporate Branding, Purpose/people/process : Towards the Second Wave of Corporate Branding. . red. /Majken Schultz; Yun Mi Antorini; Fabian F. Csaba. Frederiksberg : Copenhagen Business School Press  2005, s. 9-20Bidrag til bog/antologi > peer review

Majken Schultz (Redaktør) ; Yun Mi Antorini (Redaktør) ; Fabian F. Csaba (Redaktør)  / Corporate Branding : Towards the Second Wave of Corporate Branding. Purpose/People/Process.
Frederiksberg : Copenhagen Business School Press  2005, 252 s.Antologi > peer review

Yun Mi Antorini; Majken Schultz / Corporate Branding and the "Conformity Trap"
I: Corporate Branding, Purpose/People/Process: Towards the Second Wave of Corporate Branding. . red. /Majken Schultz; Yun Mi Antorini; Fabian F. Csaba. Frederiksberg : Copenhagen Business School Press  2005, s. 57-76Bidrag til bog/antologi > peer review

Majken Schultz / Corporate Branding as Organizational Change
I: Corporate Branding, Purpose/People/Process: Towards the Second Wave of Corporate Branding. . red. /Majken Schultz; Yun Mi Antorini; Fabian F. Csaba. Frederiksberg : Copenhagen Business School Press  2005, s. 181-216Bidrag til bog/antologi > peer review




                          
                            2005

                          

                          Søren Barlebo Rasmussen; Jørgen Staunstrup; Hans Siggaard Jensen; Michael Thomsen; John Kuhlmann Madsen; Nanna Westergård-Nielsen; Hans Dybkjær; Charlotte Rønhof; Poul Holm; Anders Drejer; Ulla Hovgaard Ramlau; Majken Schultz; Lars Goldschmidt / Det innovative humaniora og samfundsvidenskab : Oplæg til en forskningspolitisk handlingsplan. Rapport fra en ekspertgruppe.
København : Videnskabsministeriet  2005, 56 s.Rapport

Majken Schultz / Personal Branding : Myths and Opportunities.
I: Personal Branding: An Introduction. . red. /Kambhammetta Shyam Sunder; Venkata Nimeesha Posa. Hyderabad : Lemag Books/Magnus School of Business  2005, s. 27-38Bidrag til bog/antologi

Yun Mi Antorini; Majken Schultz / Principles for the Second Wave of Corporate Branding
I: Corporate Branding, Purpose/People/Process: Towards the Second Wave of Corporate Branding. . red. /Majken Schultz; Yun Mi Antorini; Fabian F. Csaba. Frederiksberg : Copenhagen Business School Press  2005, s. 219-232Bidrag til bog/antologi > peer review

Mette Morsing; Majken Schultz; Kasper Ulf Nielsen / The Catch 22 of Communicating CSR : Findings from a Reputation Study of Danish Companies.
Paper presented at The 11th International Conference on Corporate Reputation, Identity and Competitiveness,  2005Paper
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Mikael Lindholm; Frank Stokholm; Steen Hildebrandt; Majken Schultz; Kurt Klaudi  Klausen; Per Nikolaj  Bukh; Per Jenster / ISS : Succes med skandinavisk ledelse.
København : Gyldendal  2011, 137 s. (Den danske ledelseskanon, Nr. 1) Bog

Majken Schultz / Irma og Irma-pigen : Kvalitet i alle lag.
I: 125: Udgivet i anledning af Irmas 125-års jubilæum. . red. /Lars Mandal. Rødovre : Irma  2011, s. 42-47Bidrag til bog/antologi

Mikael Lindholm; Frank Stokholm; Steen Hildebrandt; Majken Schultz; Kurt Klaudi  Klausen; Per Nikolaj Bukh; Per Jenster / Jysk : Købmandskabets hemmelighed .
København : Gyldendal  2011, 112 s. (Den danske ledelseskanon, Nr. 2) Bog

Mikael Lindholm; Frank Stokholm; Steen Hildebrandt; Majken Schultz; Kurt Klaudi  Klausen; Per Nikolaj Bukh; Per Jenster / Lego : Globaliseringen af den gode ide.
København : Gyldendal  2011, 97 s. (Den danske ledelseskanon, Nr. 3) Bog




                          
                            2011

                          

                          Mikael Lindholm; Frank  Stokholm; Steen  Hildebrandt; Majken Schultz; Kurt Klaudi Klausen; Per Nikolaj Bukh; Per  Jenster / Mærsk : Ledelse i verdensklasse .
København : Gyldendal  2011, 155 s. (Den danske ledelseskanon, Nr. 5) Bog

Mikael Lindholm; Frank Stokholm; Steen Hildebrandt; Majken Schultz; Kurt Klaudi Klausen; Per Nikolaj  Bukh; Per  Jenster / Novo Nordisk : Samfundsansvar som vindermodel .
København : Gyldendal  2011, 106 s. (Den danske ledelseskanon, Nr. 4) Bog

Tor Hernes; Majken Schultz / Når kontrolsystemer misbruges
I: Politiken,  Nr. Kultur,  9.2.2011, s. 7-8Bidrag til avis - Kronik

Majken Schultz / Viden for vækst
I: Boersen,  Nr. Executive,  25.3.2011, s. 13Bidrag til avis - Kronik



                          
                            2010

                          

                          Mette Morsing; Majken Schultz / Corporate Social Responsibility : Strategier for kommunikation af social ansvarlighed.
I: Håndbog i strategisk public relations. red. /Henrik Merkelen. Frederiksberg : Samfundslitteratur  2010, s. 87-106Bidrag til bog/antologi

Majken Schultz / Erhvervsforskningens uudnyttede muligheder
I: Boersen,  9.4.2010, s. 5Bidrag til avis - Avisartikel

Majken Schultz / Hvad er "rigtige" virksomheder?
I: Boersen,  29.10.2010, s. 5Bidrag til avis - Kronik

Majken Schultz / Ledelse af omdømmerisiko
I: Boersen,  4.6.2010, s. 14Bidrag til avis - Kommentar/debat

Majken Schultz / Midt i en brydningstid
I: Boersen,  12.2.2010, s. 5Bidrag til avis - Avisartikel

Majken Schultz / Stort spænd i de nationale brandingstrategier
I: Boersen,  17.9.2010, s. s. 11Bidrag til avis - Avisartikel




                          
                            2010

                          

                          Majken Schultz / Usikker brandingværdi i klimatopmødet
I: Boersen,  18.12.2010, s. 5Bidrag til avis - Kronik



                          
                            2009

                          

                          Majken Schultz / Branding 3.0
 1.9.2009Udgivelser på nettet - Net-publikation

Majken Schultz / Branding og omdømme i krise
I: Boersen,  27.3.2009, s. 5Bidrag til avis - Kronik

Majken Schultz / Co-creation : Løftestang ud af krisen eller boomerang?.
I: Boersen,  26.6.2009, s. 5Bidrag til avis - Kronik

Majken Schultz / Den danske supermodel?
I: Boersen,  13.2.2009, s. 5Bidrag til avis - Kronik

Majken Schultz / Glem ikke stakeholderne
I: Ledelseidag.dk,  Nr. 4, 2009Tidsskriftartikel

Majken Schultz / Ledelse med omtanke
I: Boersen,  21.8.2009, s. 5Bidrag til avis - Kronik

Majken Schultz / Offentligt omdømme i globalt lys
I: Boersen,  30.10.2009, s. 5Bidrag til avis - Kronik

Majken Schultz / Topledernes hårde dom
I: Boersen,  29.5.2009, s. 5Bidrag til avis - Kronik



                          
                            2008

                          

                          Majken Schultz; Tor Hernes / Beslutningens pris
I: Boersen,  19.12.2008, s. 5Bidrag til avis - Kronik




                          
                            2008

                          

                          Majken Schultz; Mary Jo Hatch / Corporate Branding as Organizational Change
I: Brandmanager,  Nr. 3, 2008, s. 42-47Tidsskriftartikel



                          
                            2007

                          

                          Majken Schultz; Kasper Ulf Nielsen / Der skal handling bag ordene
I: Boersen, 2007, s. 5-5Bidrag til avis - Kronik

Majken Schultz / Globale dialoger
I: Boersen, 2007, s. 5-5Bidrag til avis - Kronik

Majken Schultz / Hvad kan du gøre for dine medarbejdere?
I: Boersen, 2007, s. 5-5Bidrag til avis - Kronik

Majken Schultz / No, minister!
I: Boersen, 2007, s. 5-5Bidrag til avis - Kronik

Majken Schultz / Sammenhæng fremmer forståelsen
I: Boersen, 2007, s. 5-5Bidrag til avis - Kronik



                          
                            2006

                          

                          Majken Schultz / Ansvarsfri ledelse
I: Boersen, 2006Bidrag til avis - Avisartikel

Majken Schultz / Forskere skal jagte relevansen
I: Boersen, 2006Tidsskriftartikel

Majken Schultz / Ledelse : Nu med nytårsfortsætter.
I: Boersen, 2006Tidsskriftartikel

Majken Schultz / Nyt indhold i værdiledelse
I: Boersen, 2006Tidsskriftartikel




                          
                            2006

                          

                          Majken Schultz / Omdømmeledelse er mere end kriseledelse
I: Boersen, 2006Tidsskriftartikel

Majken Schultz / Synlighedens mestre
I: Boersen, 2006Tidsskriftartikel



                          
                            2005

                          

                          Majken Schultz; Yun Mi Antorini / Den anden bølge af corporate branding
I: Market,  Nr. 3, 2005Tidsskriftartikel



                          
                            2004

                          

                          Majken Schultz / Lederstemmer fra Davos
I: Boersen, 2004Bidrag til avis - Avisartikel

Anne-Marie Søderberg; Majken Schultz; Suzanne C. Beckmann / Mere konkurrence - tak
I: Ledelse i Dag, 2004Tidsskriftartikel

Majken Schultz / Personlig branding : Myter og Muligheder.
I: CBS Executive, 2004Tidsskriftartikel



                          
                            2001

                          

                          Majken Schultz / Virksomhedens corporate branding : vision, kultur og image.
I: Børsen Online, 2001, s. 2Bidrag til avis - Avisartikel
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                            2024

                          

                          Uddelinger er en vigtig støtte til samfundet
27/02/2024 // Børsen // Jens Kann-Rasmussen, bestyrelses formand, Villum Fonden; Lars Rebien Sørensen, bestyrelsesformand, Novo Nordisk Fonden; Majken Schultz, bestyrelsesformand Carlsbergfondet og professor, CBS; Marianne Philip, bestyrelsesformand, Bioinnovation Institute Fonden; Peter Haahr, Adm. direktør, LEO Fondet; Steffen Kragh, bestyrelsesformand, Lundbeckfonden 




                          
                            2023

                          

                          Professor om Mærsks kulturændring: En ''vanvittigt svær” opgave
13/12/2023 // Børsen.dk // Mathias Rose


Mærsk har i to år skruet op for indsats mod krænkelser: ''Vi har stadig lang vej”
13/12/2023 // Børsen.dk // Mathias Rose


Det er stadig fondene, der bestemmer
20/11/2023 // Uniavisen.dk // Sidsel Eriksen


Go' aften live - 23/10-2023
23/10/2023 // TV 2 News Business Class


Sæt ord på din gavn - det skaber værdi
02/10/2023 // Børsen // Steen Thomsen


Hvis vi skal redde klimaet, skal vi først lære at navigere i fremtiden
08/08/2023 // Cbs.dk // Copenhagen Business School


Skiftedag i Realdanias bestyrelse
01/05/2023 // Fundats.dk // Dorthe Kirkgaard Nielsen


Professor: Det burde ikke være så svært for fonde at komme i mål med ligestilling
14/03/2023 // Fundats.dk // Michael Monty, Research: Laura Harpøth Espensen


To tunge opgaver venter på at blive løst af Carlsbergs formand
15/02/2023 // Ib.dk (Abonnementsområde) // Erhvervskommentator Henrik Ørholst





                          
                            2022

                          

                          Carlsbergfondets forkvinde skærer gennem mandsdominans i mageliten
12/12/2022 // Sciencereport.dk // Ghita Nidam Møller


Generationsskifte i toppen af GN trænger sig på
04/11/2022 // Ib.dk (Abonnementsområde) // Henrik Ørholst


Det er blevet nemmere at uddele og investere bæredygtigt
27/09/2022 // Fundats.dk // Michael Monty


Many turned up their noses when Professor Majken Schultz began studying at CBS
17/05/2022 // Cbswire.dk // Kasper Christensen


Professor Majken Schultz får ilddåben i Carlsbergs øl
21/04/2022 // Børsen // Susanne Tholstrup


Øldronningen er ekspert i omdømmer - men tavs om Carlsbergs skrammer
31/03/2022 // Berlingske // Birgitte Erhardtsen


Flemming Besenbacher forlader Carlsberg A/S
15/03/2022 // Sciencereport.dk // Søren Frandsen


Boykot Carlsberg og smid dine øl i skraldespanden!
13/03/2022 // Pingvinnyt.dk // Eigil Jacobsen


Omdømme-professor er kommet på hårdt arbejde i Carlsberg
11/03/2022 // Bureaubiz.dk, Kommunikationsforum.dk  // Hanne Feldthus


Carlsbergs valg med russisk ølsalg er dristigt i en tid med smag for selvsanktioner
10/03/2022 // Berlingske // Birgitte Erhardtsen





                          
                            2022

                          

                          Vi hylder kvinderne i dansk forskning
08/03/2022 // Sciencereport.dk // Søren Frandsen


Interview med Majken Schultz bragt i Lederstof.dk
08/03/2022 // Cbs.dk (Copenhagen Business School) // Bjørn Lambek


»Rigtig mange kvinder har oplevet at sige noget på et møde, og så er der en mand, der siger det samme - og det er ham, der bliver citeret«
07/03/2022 // Lederstof.dk // Bjørn Lambek


CBS-professor ny forkvinde for Carlsbergfondet
03/02/2022 // ForskerForum


Carlsbergfondets nye reformator vil kæmpe for fri forskning
29/01/2022 // Jyllands-Posten // Signe Ferslev Pedersen


Carlsbergs nye stærke kvinde
29/01/2022 // Jyllands-Posten


»Selvfølgelig har jeg været i tvivl. Det er en kæmpe post og et kæmpe ansvar«
28/01/2022 // Finans.dk


Carlsbergs villa restaureret for næsten 100 millioner
26/01/2022 // Børsen // Michael Solgaard


Nu sidder hun for bordenden i Carlsbergfondet
18/01/2022 // Børsen // Morten Elstrup 


Carlsbergfondets nye forkvinde: Slut med, at bestyrelsen alene skal bedømme alle fondsansøgninger
11/01/2022 // Fundats.dk // Michael Monty





                          
                            2021

                          

                          Gamle brygger Jacobsen roterer i sin grav over ledelsesskiftet i Carlsberg
21/12/2021 // Berlingske // Thomas Bernt Henriksen


Flemming Besenbacher stopper som formand for Carlsbergfondet
20/12/2021 // Omnibus.au.dk // Asger Søndergaard Nielsen


Bundlinjen: Hanelefanten siger farvel til Carlsberg
18/12/2021 // Politiken // Leif Beck Fallesen


Majken Schultz valgt som ny forkvinde i Carlsbergfondets bestyrelse
18/12/2021 // Cbs.dk (Copenhagen Business School)


Flemming Besenbacher stopper som formand for Carlsberg
17/12/2021 // Berlingske // Vibe Hyltoft


Flemming Besenbacher stopper som Carlsbergfondets formand: Erstattes af Majken Schultz
17/12/2021 // Videnskab.dk


Majken Schultz beskrives som ''loyal”, ''en gave” og som ambitiøs ''holdspiller”. Nu skal hun sætte ''strøm” til Carlsbergfondet
17/12/2021 // Sciencereport.dk // Nana Elving Hansen


Flemming Besenbacher udtræder af Carlsbergfondets bestyrelse - Majken Schultz valgt som ny forkvinde
16/12/2021 // Carlsbergfondet.dk


Konsekvenserne ved at fejle er større i dag
14/12/2021 // Berlingske // Sebastian Persson


Carlsbergfondet præsenterer 'Vision Danmark 2050'
11/12/2021 // Carlsbergfondet.dk





                          
                            2021

                          

                          Carlsbergfondet lancerer 'VISION 2050' - en ny vej for Danmark
29/09/2021 // Carlsbergfondet.dk


Carlsbergs opgør med professorvældet haster
16/07/2021 // Jyllands-Posten // Søren Linding


Debat: Carlsbergfondets nye ledelsessystem er på tide
16/07/2021 // Finans.dk (resume)


»Hvis du ikke har purpose i dag, er du irrelevant i morgen«
07/07/2021 // Lederstof.dk


Kan vi innovere os til en CO2-neutral fremtid?
06/05/2021 // Udbudsmedia.dk


Grøn omstilling: Kan vi innovere os til en CO2-neutral fremtid?
25/03/2021 // Cbs.dk (Copenhagen Business School)


Danskeren, der blev ansat for at redde en synkende skude, styrer nu vaccineudrulningen i Israel
04/03/2021 // Politiken.dk // Marie Juul Jørgensen


Flertal af virksomheder savner en klar plan for genåbning
28/01/2021 // Berlingske // Søren Martin Olsen og Sebastian Persson




                          
                            2020

                          

                          Fondsmidler: Øl, magt og videnskab
13/11/2020 // Weekendavisen // Sidsel Eriksen


Nye tal:  Ligestillingen halter langt efter på universiteterne
30/10/2020 // Magisterbladet.dk // William Leerbeck Meyer





                          
                            2020

                          

                          CBS-professor om Ørsteds nye topchef:  Mads Nipper viser erhvervslivet, at det ikke trækker ned at være klimadebattør
10/09/2020 // Miljoogklima.dk // Filip Knaack Kirkegaard


Hvad betyder regeringens nye handlingsplan for danske virksomheder?
10/09/2020 // Sustainreport.dk // Magnus Klarskov


Danske selskaber tjener mere end 40 milliarder midt i coronakrisen
26/08/2020 // Tv2.dk // Mikkel Walentin Mortensen


Three professors get top positions in prestigious organization: "This is huge for CBS" and "sends a strong signal"
21/08/2020 // Cbswire.dk // Anne M. Lykkegaard


JYSK: Der er altid risiko for kritik, når man reducerer omkostninger
02/04/2020 // Sustainreport.dk // Tine Brødegaard Hansen


Kan virksomhedernes samfundsansvar i corona-krisen løfte tilliden?
27/03/2020 // Sustainreport.dk // Tine Brødegaard Hansen




                          
                            2019

                          

                          Store virksomheder er bedst til ligestilling
10/09/2019 // Midtjyllands Avis // Mathias Stigsgaard


Store virksomheder er bedst til ligestilling
28/08/2019 // Ritzaus Bureau // Mathias Stigsgaard


PRM / DHL-stafetten baner vejen for bæredygtigt merchandise
27/08/2019 // Newsbreak.dk


Farvel til tre medlemmer af B&O's bestyrelse
25/07/2019 // Børsen





                          
                            2019

                          

                          Profiler siger farvel til pressede Bang & Olufsen
25/07/2019 // Detailfolk.dk // Arnold Busck


"Grundforskning er fundamentet for demokrati, ny viden og velstand"
25/06/2019 // Pharma // Sarah Piil


Glasloftet er sprængt: Fri adgang til topledelse
21/05/2019 // Pov.international // Peter Horn


Are universities at risk of just becoming hotels for researchers?
01/05/2019 // Cbswire.dk // Anne M. Lykkegaard


Realdania vælger nye bestyrelsesmedlemmer
30/04/2019 // Altinget.dk/Civilsamfund


Videnskabsfolk skeptiske over for de metoder de måles med
28/03/2019 // DR P1 Morgen // Carsten Nielsen


Forsknings- og uddannelsesminister Tommy Ahlers fortolkning af fri forskning gav rynker i panden i Videnskabernes Selskab
21/03/2019 // Omnibus.au.dk // Miriam Brems


Den frie forskning er truet
21/03/2019 // DR P1, Så vidt vi ved // Dan Grønbech og Maja Hald


Has the Huey, Dewey and Louie effect taken over CBS? Three female professors think so
08/03/2019 // Cbswire.dk


De studerende skal vide, at meget viden er foreløbig
02/03/2019 // Information // Kristian Villesen





                          
                            2019

                          

                          Ingen smutvej til et stærkt brand
18/01/2019 // Magasinet Finans // Carsten Rasmussen




                          
                            2018

                          

                          Carlsbergfondet får nyt bestyrelsesmedlem
12/12/2018 // Altinget.dk/Civilsamfund


Majken Schultz valgt til Carlsbergfondets bestyrelse
07/12/2018 // Danmarksfonde.dk


Bestyrelsesdronning og CBS-professor stryger ind i Carlsbergfondets bestyrelse
07/12/2018 // Finans.dk // Rasmus Bendtsen


Professoren på ølkassen
27/10/2018 // Berlingske // Mikkel Walentin Mortensen


Søges: Formand med styr på det hele
17/05/2018 // Landbrugsavisen // Dorte Stenbæk Bro




                          
                            2017

                          

                          CBS-forsker publicerer i ikonisk tidsskrift
27/02/2017 // Cbs.dk (Copenhagen Business School) // Bjarke MacCarthy


Han er fra en anden tid
09/02/2017 // BT // Jacob Friberg Silla Bakalus


Nu er Jim den mest magtfulde danske erhversmand
09/02/2017 // BT.dk // Jacob Friberg, Silla Bakalus


Turbulens og shitstorme får bestyrelsen til at rykke tættere på direktionen
07/02/2017 // Jyllands-Posten // Rene Deichgræber 





                          
                            2016

                          

                          Bestyrelsesformænd glemmer at tie stille
03/12/2016 // Jyllands-Posten // Sille Wulff Mortensen 


Tidligere international dansk topchef bliver adjungeret professor på CBS
16/11/2016 // Finans.dk // Søren Kragballe 


Fra i dag er det slut: Nu eksisterer Star Tours ikke længere
01/11/2016 // Mx.dk (metroxpress)


Efter 20 år er det slut: Nu eksisterer Star Tour ikke længere
01/11/2016 // BT.dk // Berit Hartung


Slut med Star Tour: Nu får rejseselskabet helt nyt navn
30/08/2016 // BT.dk // Berit Hartung


Nye tider hos Star Tour Danmarks andetstørste charterbureau, Star Tour, skifter navn. Det kan få betydning for de danske feriegæsters loyalitet, mener branding-ekspert
29/08/2016 // BT.dk / Plus (Abonnementsområde)


Tui hvad for noget?
28/08/2016 // BT // Ole Oxgren


Gentoftepar: Vin, ost og tordenvejr i de sydfranske bjerge
02/05/2016 // Gentofte.lokalavisen.dk // Marie Varming


Topchefer myldrer til populære bestyrelsesuddannelser ved CBS
28/04/2016 // Børsen // Susanne Tholstrup


Majken Schultz: Bevidst om etik
16/03/2016 // Berlingske





                          
                            2016

                          

                          Regnskabsprofessor topscorer på private bijob
16/03/2016 // Berlingske // Birgitte Erhardtsen


Fagfolk: Coops nye møbler er billige kopier
24/02/2016 // Politiken.dk // Kasper Iversen


Fagfolk: Efterligninger skader Coops ry
14/02/2016 // Politiken // Kasper Iversen 




                          
                            2015

                          

                          Nul sukker-fabrik, jordemoder og biotekfirma havner i Isis-dilemma
17/11/2015 // Politiken.dk // Ove Kusnitzoff


Fortiden er fleksibel
18/09/2015 // Weekendavisen // Anders Boas


Coop om flygtningene: Der er ingen som har bedt os om hjælp
10/09/2015 // Avisen.dk // Maria Jeppesen


Ny uddannelse skal styrke bankernes bestyrelser
31/08/2015 // Finanswatch.dk // Anna Bernsen


Kvindelig professor med i den videnskabelige elite
29/05/2015 // Cbs.dk (Copenhagen Business School)


Hard-Kåre skal gøre hovedrent i Lundbeck
07/05/2015 // Berlingske // Thomas Mikkel Mortensen


Hard-Kåre kunne ikke blive Lars Rebien
01/05/2015 // Jyllands-Posten // Steffen Stubager





                          
                            2014

                          

                          Ledelse i relationer
03/10/2014 // Business.dk // Pia Fuglsang Bach


Topchefer til eksamen
29/08/2014 // Berlingske // Vibeke Vestergård


Landmænd ejer Danish Crown - men andre beslutter slagterilukningerne
03/06/2014 // Politiken // Lars Halskov og Flemming Christiansen


Legos topledelse flytter fra Billund
28/02/2014 // Børsen // Jens Bertelsen




                          
                            2013

                          

                          Business på vrangen: Undskyld, er der en professor til stede?
17/11/2013 // Berlingske // Jens Chr. Hansen


Oplev branding-guru på CBS
24/10/2013 // Cbs.dk (Copenhagen Business School)


Debat: Professor, ja - men professionel?
21/09/2013 // Ekstra Bladet


Kongens fald
17/09/2013 // Jyllands-Posten // Kristoffer Brahm, Claus Iversen, Birgitte Dyrekilde, Jesper Høberg, Steffen Stubager og Peder Lyager


Vil du sidde i bestyrelse
23/08/2013 // Berlingske // Anne Nørkjær Bang


Umuligt at finde folk, der ved noget om svinekød
17/05/2013 // Landbrugsavisen





                          
                            2013

                          

                          God ledelse skal give bonus på bundlinjen
14/04/2013 // Børsen Søndag // Pia Lykke


Ny DSB-skandale rammer medierne
14/01/2013 // DR2 Deadline 17.00 (resumé) // Lærke Kløvedal




                          
                            2012

                          

                          C20-formænd tøver med kvinder
07/12/2012 // Berlingske // Birgitte Erhardtsen


Derfor tager bestyrelsen på efteruddannelse
30/11/2012 // Nyhedsbrev for Bestyrelser


Corporate Identity fylder 125 år
22/10/2012 // Markedsføring Online


LEGO viser vejen gennem historien
30/09/2012 // Søndagsavisen


Lego viser, at vejen frem går via historien
25/09/2012 // Videnskab.dk


Lego viser at vejen frem går via historien
25/09/2012 // Videnskab.dk


Service, autentisk ledelse og en dynamisk ledergruppe
01/06/2012 // in Business // Henrik Ørholst


Nye salgskanaler skal redde B & O
26/04/2012 // Berlingske // Ole Hall





                          
                            2012

                          

                          Det store image-bedrag
26/04/2012 // BureauBiz.dk


Nye salgskanaler skal redde B&O
26/04/2012 // Lemvig Folkeblad, Dagbladet Holstebro, Dagbladet Struer // Ole Hall


Fra " Hero" til " Zero" - en dyr forestilling
01/04/2012 // Berlingske // Anja Plougmann


Ledelse II : ' Den ikoniske lederdyrkelse er ved at krakelere'
17/02/2012 // Information // Cecilie Thorup


'Den ikoniske lederdyrkelse er ved at krakelere'
17/02/2012 // Information.dk




                          
                            2011

                          

                          Ledelsens Løftebrud
20/11/2011 // Berlingske


Arbejdslivet er under forandring
13/11/2011 // Berlingske


Besøg bryggeren
10/11/2011 // Lokalavisen Frederiksberg


På besøg hos J. C. Jacobsen
09/11/2011 // dinby.dk, Valby bladet, Kgs. Enghave Bladet, Vesterbro Bladet


Netværket: Den personlige relation betyder alt
09/11/2011 // Berlingske





                          
                            2011

                          

                          Tager Kolding skridtet fra formand til ordførende i Danske?
08/11/2011 // Finanswatch.dk


Det nødvendige perspektiv: 100 år og bæredygtighed
06/11/2011 // Berlingske


Kører Danske Bankskiftet på skinner eller...?
31/10/2011 // Berlingske


Rundt om brygger Jacobsen
27/10/2011 // Lokalavisen Frederiksberg


Den danske ledelseslære
24/10/2011 // Lederne.dk


Analyse Politik: Dansk ledelse som vækstmotor
05/10/2011 // Berlingske


Radikale kom på cykel
03/10/2011 // DR1 TV-Avisen


Her er den danske vinderkultur
02/10/2011 // Politiken. politiken.dk


Frem i lyset med forskellighederne
28/09/2011 // Jyllands-Posten


Mærsk McKinney turde gå sine egne veje
08/09/2011 // TV2/Finans Online





                          
                            2011

                          

                          Syv veje til god ledelse
07/09/2011 // Berlingske, ErhvervsBladet.dk, Business.dk


ISS' tro på medarbejderne
31/08/2011 // Berlingske
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